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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

KERECSEND KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

Apró Lábak Biztos Kezdet Gyerekház

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Gyerekházvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

1.           Ellátja a Gyerekház vezetésével kapcsolatos feladatokat. 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  

2. Munkahelyi vezetője a Gyerekház munkatársainak.

3. Irányítja a családokkal való munkát, a gyerekek megfigyelésére és állapot felmérésére
vonatkozó tevékenységeket

4. Gondoskodik a szakmai program végrehajtásáról

5. Szervezi a Gyerekház szakmai programjait, rendezvényeit.

6. A közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 191/2008. (VII. 30.) Korm.
rendelet alapján nyújtott támogatás időszakában gondoskodik a biztos kezdet gyerekházak
részére kialakított dokumentációs rendszer vezetéséről.
7.           Elkészíti a Projekt keretében benyújtandó, valamint a Gyerekház munkájáról szóló 
beszámolókat, tájékoztatókat külső szervek számára.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Kerecsend

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

Elvárt végzettség/képesítés:
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- Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), Egyéb 
végzettség, A gyermekek esélynövelő szolgáltatásainak szakmai feladatairól és 
működésük feltételeiről szóló 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 0

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 0

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Kreativitás, innováció (vezetői)

- Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői)

- Aktivitás, reagálás (egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- motivációs levél

- önéletrajz

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2023.04.30. 00:00

A pályázat elbírálásának módja: a pályázatot a polgármester bírálja el

A pályázat elbírálásának határideje: 2023.05.01. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.kerecsend.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2023.05.02.

Publikálás tervezett időpontja: 2023.04.15.

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a közigazgatási szerv 
által az BM részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a hatályos jogszabály 
alapján a pályázatot kiíró szerv felel.




